Adatvédelmi nyilatkozat

A Kelly Services, Inc. és lednyvallalatai tiszteletben tartja magéanéletét, és elismerjiik, hogy az Ontél
gylijtott személyes adatok vonatkozdsaban bizonyos jogok illetik meg, illetve nekiink ugyanezekre
vonatkozdan bizonyos kotelezettségeink vannak. A Kelly Services tdmogatja a kiilénb6z6 nemzetkdzi és
helyi adatvédelmi torvényeket, és megfelel6 eljarasokkal rendelkezik az ilyen térvények elGirdsainak
betartasa érdekében.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat megerGsiti adatvédelmi alapelveinket, és tajékoztatast nydjt azokrdl a
gyakorlatokrdl, amit a weboldalainkat hasznald, illetve a foglalkoztatasi vagy kiszervezési
szolgaltatasainkra jelentkez6 személyek, valamint az tigyfeleink (ideértve a leendd Ugyfeleinket is),
szolgaltatdink és szallitdink képviseletében eljarok személyes adatainak gy(ijtése, tarolasa és hasznalata
sordn alkalmazunk.

Arra kérjlk, hogy olvassa el a tajékoztatasunkat, és ismerje meg, hogyan gydijtjik, hasznaljuk és osztjuk
meg személyes adatait.

A jelen adatvédelmi nyilatkozat a teljes cégcsoportunkra érvényes. A cégcsoportunk minden tagja
adatkezeld; a cégek neve és adatai az aldbbi linken megtalalhatdk: Kelly Services, Inc. cégnevek és
adatok (egyitt , Kelly Services” vagy , Kelly”). Tehat amikor a jelen adatvédelmi nyilatkozatban a , Kelly
Services”, , Kelly”, ,mi”, ,minket” vagy ,,miénk” kifejezés szerepel, a cégcsoportunkon belil arra az
adott cégre gondolunk, amely a személyes adatai feldolgozasaért felelés. Tudatni fogjuk Onnel, hogy
melyik jogi személy lesz a személyes adatai adatkezelgje.

A Kelly Services, Inc az altalanos kérdések és spekulativ jelentkezések feldolgozasaért felelés adatkezeld.
A cégcsoport fent felsorolt tagjai, amelyek nem Eurépdban talalhatdk, a képviseldjikon keresztiil
elérhetdk: Kelly Services (Nederland) B.V., Neptunusstraat 37, 2132 JA Hoofddorp, Hollandia.

Amennyiben a jelen nyilatkozaton fontos mdédositasokat hajtunk végre (milyen adatokat gydjtiink,
hogyan és miért hasznaljuk), ezeket az Adatvédelmi nyilatkozat végén |év6é Mddositdsi el6zmények
részben feltintetjlk, tovabba a mddositast kovetd idGszakban és a mddositas hatalyba lépése el6tt kellé

ideig fogunk biztositani egy ra mutaté felt(ing hivatkozast.

Ha barmilyen kérdése van, forduljon az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz:

E-mail: privacy@kellyservices.com

Levélcim: A Kelly Services, Inc. levélcime az Egyesiilt Allamokban: 999 W. Big Beaver Road, Troy, Ml
48084

A Kelly Services, Inc. Eurépaban a leanyvallalatan, a Kelly Services Management Sarl-on keresztil
elérhetd az Av. Edouard-Dubois 20, CH-2002 Neuchatel, Svajc cimen.

A tovabbi orszagokkal a kapcsolattartasi adatok ezen a linken talalhaték: Kelly Services, Inc. cégnevek és
adatok.

e Milyen adatokat gydjtlink

e Miért hasznaljuk az adatait
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e Adatok meg6rzése

e Hol oszthatjuk meg az adatait

e Az On jogai és vélasztasi lehetdségei

e Sitik (cookie-k)

e Adatok védelme

e Ajelen Adatvédelmi nyilatkozat frissitése

e Kapcsolatfelvétel a Kelly-vel

Milyen adatokat gydijtiink

A Kelly személyes adatokat gy(ijt, tarol és hasznal a toborzasi, foglalkoztatasi, kiszervezési és tanacsadasi
szolgdltatasai biztositdsahoz. Személyes adatokat gyUjtiink azoktdl a személyektdl, akik a weboldalainkra
latogatnak, foglalkoztatdsi vagy szerz6déskotési céllal, illetve toborzasi szolgaltatasainkon vagy
munkatarsainkon keresztiil elhelyezkedés céljabdl megkeresnek benniinket, tovabba az lGgyfeleink
(ideértve a leendd lgyfeleinket is) képviselGitdl. A Kelly szandékosan nem szerez be, vasarol vagy oszt
meg adatokat 16 éven aluli gyermekektdl, és nem utasitja erre szolgaltatoit se.

Ezen adatok tobbségét kdzvetleniil On adja meg, amikor kapcsolatba Iép veliink, jelentkezést kiild,
személyesen megjelenik egy toborzasi eseményen, telefonhivast intéz vellink, érdeklédik a

szolgaltatasainkrol, illetve kiszervezési vagy foglalkoztatasi kapcsolatban all vellink.

Olyan személyekrdl is gydjthetiink személyes adatokat, akik az tigyfeleinkkel allnak foglalkoztatasi vagy
szerzGdéses viszonyban, mikdzben kiszervezési vagy tanacsadasi szolgaltatasokat nyujtunk ezeknek a
cégeknek. llyen adatokhoz altaldban az tgyfeleikkel, szallitdinkkal és szolgaltatdinkkal folytatott

kapcsolatunk soran jutunk hozza

Amikor a Kelly valamelyik weboldalat vagy alkalmazasat hasznalja, adatokat gydjtlink arrdl, ahogyan a
szolgaltatast hasznadlja, példaul sitiket (cookie-kat) helyeziink el a késziilékén.

Az aldbbiakban tovabb részletezziik, hogy milyen jellegl személyes adatokat gy(jtiink (és gydjtottink az
elmult 12 hénap soran), tarolunk és hasznalunk, valamint miért haszndljuk a személyes adatait.

e BGvebb informacid

Milyen személyes adatokat gydjtiink

Miért hasznaljuk a személyes adatait

Az adatkezelés jogalapja

A regisztracids folyamat soran, amikor
allasra jelentkezik nalunk, valamint a
toborzasi vagy allaskeresési
szolgdltatasaink igénybevétele céljabdl
vellink folytatott kapcsolattal
dsszefliiggésben On &ltal interneten,
személyesen vagy telefonon megadott
adatok, ideértve:

e Azonosito adatok: Név és
kapcsolattartdsi adatok —
ideértve levelezési cim, e-mai

A személyes adatokat az alabbiakra
hasznaljuk:

e létrehozzuk, kezeljlik és
adminisztraljuk az adott személy
veliik folytatott kapcsolatat;

o felmérjik, hogy az adott személy
alkalmas-e a foglalkoztatdsra vagy
masok foglalkoztatdsara;

e Osszeparositsuk a jelentkez6ket a
rendelkezésre allé pozicidkkal;

e (Munkavallalasi)
szerz8dés
megkotéséhez vagy
teljesitéséhez
szlikséges;

e  Munkaltatéként a jogi
kotelezettségek
teljesitéséhez
szlikséges a
foglalkoztatas
jogosultsaganak
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cim, telefonszam, szliletési
datum és mas hasonld
kapcsolattartdsi adatok.

Iskolai végzettség,
munkahelyi tapasztalatok és
képzettségek — ideértve az
oktatdsi el6zményeket,
munkavégzési el6zményeket,
munkavégzéssel kapcsolatos
készségeket és
tapasztalatokat, szakmai
tanusitvanyokat és
engedélyeket, a szakmai
szervezetek tagsagi viszonyat,
karriercélokat, preferencidkat,
képzettségeket, referencidk
altal megadott informaciokat,
illetve a rezlimében vagy
Onéletrajzban (CV) szerepl6
egyéb adatokat.

Pénziigyi adatok ideértve a
bankszamlajara, addzasi
statuszara, juttatdsaira és
bérszamfejtési
nyilvantartdsdra vonatkozé
adatokat.

Védett kategoriaba tartozo
jellemz6k — ideértve az
allampolgarsagot és
munkavallalasi engedélyt,
valamint a Kelly részére a
jelentkezés vagy foglalkoztatds
céljabdl megadott egyéb
adatokat.

Erzékeny személyes adatok —
ideértve a munkavallaléi
azonositot vagy
tarsadalombiztositasi
azonosité jelet és/vagy a
vezet6i engedély, utlevél, ill.
személyi igazolvany szamat és
tartalmat.

Munkahellyel kapcsolatos
adatok a kozésségi médidn —
ideértve a munkavégzéssel
kapcsolatos kozosségi média

elhelyezkedést kinaljunk a
jelentkez6knek lGgyfeleinknél,

foglakoztatasra ajanljuk az adott
személyt egyik Ggyfelliinknek;

altalanos allaskeresési szolgaltatast
nyujtsunk az adott személynek;

teljesitsiik a kotelezettségeinket,
amikor munkaltatoként jarunk el
egy munkaszerzédés kapcsan,
valamint tovabbi
kotelezettségeinket, amelyek a
vonatkozo munkatérvények szerint
érvényesek rank;

feligyeljik a személyek
munkakapcsolatat, beleértve a
humadneréforrds menedzsmentet
(példaul karrierfejlesztés, képzés,
tehetség menedzsment,
teljesitmény menedzsment,
értékelések, valamint fegyelmi és
sérelmi tgyek felligyelete);

észleljuk és megel6zzik a nem
helyénvalé magatartas és a
szabalyzataink megsértését,
ideértve a szellemi tulajdonunk,
bizalmas informacidink és a
cégvagyon védelmét;

vészhelyzetben kapcsolatba lépjink
a megfelel6 személlyel;

gondoskodjunk réla, hogy a sajat (és
a cégcsoportunk) rendszereit
elsésorban (zleti célokra hasznaljak,
elegendé kapacitdssal rendelkezik az
Uzleti igények kiszolgalasahoz,
tovabba védve van a
kibertdamadasokkal, példaul
rosszindulatu programokkal
(malware) szemben;

teljesitsiik a személyekkel szembeni
kotelezettségeinket az adott
személlyel kotott szerz6désiink
szerint, amikor munkaltatoként,
munkakozvetitGként, toborzdoként,
személyzeti, kiszervezési vagy

megdllapitasahoz, a
juttatasok
biztositasahoz és a
bérek kifizetéséhez;
Munkaltatoként jogos
érdekeink gyakorlasa
érdekében szilikséges,
hogy azonositsuk és
biztositsuk az
allaslehetdségeket a
jeloltek és
munkavallalék szamara,
meghatarozzuk az
allaslehetdségekre vald
alkalmassagot,
kommunikaljunk az
egyénekkel a
potencialis
allaslehetdségekrdl,
|étrehozzuk és vezessik
ajelolt- és
munkavallaléi
nyilvantartdsokat,
elGsegitsiik a befogadd
munkakdrnyezetet,
kezeljik az egyén jelolti
statusat vagy
munkaviszonyat, és
megel6zziik a csalast.
Vészhelyzet esetén a
|étfontossagu érdekek
megvédéséhez
szlikséges.




platformokon és allaskeresé
oldalakon (példdul Linkedin,
Monster vagy Indeed)
|étrehozott nyilvdnosan
elérhetd profiljaval
kapcsolatos, arrél begy(jthet6
adatokat.

e Teljesitmény és
foglalkoztatasi adatok
—ideértve a Kelly Onnel
kapcsolatos személyzeti
aktajaban szerepl6 adatokat,
teljesitmény értékeléseket,
felméréseket és fegyelmi
intézkedéseket. A
munkavallalok adatvédelmével
kapcsolatos tovabbi
részletekért a belsé
alkalmazottak tekintsék at a
vonatkozo belsd
szabalyzatokat.

tanacsadasi szolgaltatdoként jarunk
el;

e levélben, e-mailben, telefonon,
szoveges Uzenetben és online
kommunikaciés platformok
segitségével kapcsolatba Iépjlink
személyekkel a céglinkkel és
allaslehet6ségekkel kapcsolatosan,
amelyek megfelelnek az adott
személy megjel6lt preferenciainak,
képzettségének és/vagy profiljanak;
ez a tipusi kommunikacid
kozvetlendl a Kellytdl érkezik (illetve
a Kelly nevében eljaré
megbizottaktdl). A fenti
megkereséseket minden esetben le
lehet tiltani; ennek részleteit Iasd
lent Az On jogai és valasztési
lehetGségei bekezdésben);

e acégcsoportot vagy annak
tisztviselGit érintd potencidlis
és/vagy tényleges birdsagi lgyek és
nyomozasok céljabdl;

e személyre szabjuk és kozvetitsik a
szolgdltatasainkkal kapcsolatos
tartalmat. Példaul ha egy személy
megosztja vellink foldrajzi helyét,
azzal lehet6vé teszi szamunkra,
hogy az adott teriiletre vonatkozdan
kereshessen allasokat és hozhasson
[étre allasértesitéket.

e az Egyesiilt Allamok, Kanada és
Puerto Rico teriletén bizonyos
pozicidk esetén automatizalt
visszajelzést kildjlink olyan
poziciokrdl, amelyekre On alkalmas
vagy alkalmatlan lehet, vagy nem
felel meg a
munkakovetelményeknek, a tébb
éves tapasztalat, képesitések és
egyéb munkakovetelmények
alapjan.

Az ligyfeleinktdl és egyéb kiilsé felektdl
kapott adatok az alkalmazottaikra és
mas személyzetiikre vonatkozdan,
amire a személyzeti tanacsadasi és

A személyes adatokat az aldbbiakra
hasznaljuk:

Személyzeti,
kiszervezési és
tanacsadasi
szolgaltatéként jogos




kiszervezési szolgdltatasaink
nyujtasahoz van sziikségiink, ideértve:

e Azonosito adatok: Név és
kapcsolattartdsi adatok —
ideértve levelezési cim, e-mai
cim, telefonszam, szililetési
datum és mas hasonld
kapcsolattartasi adatok.

o Iskolai végzettség,
munkahelyi tapasztalatok és
képzettségek — ideértve az
oktatdsi el6zményeket,
munkavégzési el6zményeket,
munkavégzéssel kapcsolatos
készségeket és
tapasztalatokat, szakmai
tanusitvanyokat és
engedélyeket, a szakmai
szervezetek tagsagi viszonyat,
karriercélokat, preferencidkat,
képzettségeket, referencidk
altal megadott informdacidkat,
illetve a rezlimében vagy
Onéletrajzban (CV) szerepl6
egyéb adatokat.

e Pénziigyi adatok ideértve a
bankszamlajara, addzasi
statuszara és bérszamfejtési
nyilvantartdsdra vonatkozé
adatokat.

e Védett kategdriaba tartozo
jellemzék — ideértve az
allampolgarsagot és
munkavallalasi engedélyt,
valamint a Kelly részére a
jelentkezés vagy foglalkoztatds
céljabol megadott egyéb
adatokat.

e Erzékeny személyes adatok —
ideértve a munkavallaléi
azonositot vagy
tarsadalombiztositasi
azonosité jelet és/vagy a
vezet6i engedély, utlevél, ill.

személyzeti tanacsadasi,
kiszervezési és szallitoi
menedzsment szolgaltatasok
nyujtasa;

személyzeti adminisztracios és
operativ célok (példaul szabadsagok,
fizetés, jutalmak, juttatdsok, készlet
adminisztracid, lzleti utazasok,
munkavallaldi nyilvantartdsok
vezetése, hozzaférés biztositasa a
rendszereinkhez és
eréforrdsainkhoz, jogosultsag
feligyelet, a rendszereink és
eréforrdsaink biztonsaganak
garantdldsa, menedzsment
el6rejelzések és tervezési valtozasok
a csoportstruktirankon belil);

foglalkoztatdsi és kiszervezési
kapcsolatok menedzselése, példaul
valaszadas megkeresésekre,
humaneréforras szolgdltatasok
nyujtasa, fizetések és bérszamfejtés
feldolgozasa és adminisztracioja,
juttatdsok adminisztracidja,
tanacsadds, képzés, egészség- és
munkavédelmi, valamint belsé
szabalyzatok teljesitése,
vallalatmenedzsment, karrier és
teljesitmény monitorozas, és
munkaszerz&dések
adminisztracioja;

az tgyfeleinknek, szallitdinknak vagy
szolgdltatdinknak nyujtott
szolgdltatasok biztositdsa, javitdsa
és fejlesztése, illetve alapvet6 lzleti
m(ikodés biztositdsa. Ide tartozik a
jelélt, munkavallalo és szerz6dé
populdcié felmérését célzo
adatelemzés, kutatas és vizsgalat a
személyzeti és kiszervezési
szolgdltatasokhoz. Ide tartozik
tovdabba a szerzGdtetési és
elhelyezési lehet&ségek trendjeinek
elemzése, a kért és rendelkezésre
allo készségek és tapasztalatok
szerinti munkaerd trendek

érdekeink gyakorlasa
érdekében szilikséges,
hogy azonositsuk és
biztositsuk az
allaslehetdségeket a
jeloltek és
munkavallaldk szamara,
meghatarozzuk az
allaslehetéségekre vald
alkalmassagot,
kommunikaljunk az
egyénekkel a
potencialis
allaslehetdségekrdl,
|étrehozzuk és vezessik
ajelolt- és
munkavallaléi
nyilvantartasokat,
el6segitsiik a befogadd
munkakdrnyezetet,
kezeljiuk az egyén jelolti
statusat vagy
munkaviszonyat, és
megel6zziik a csalast.




személyi igazolvany szamat és
tartalmat.

o Teljesitmény és
foglalkoztatasi adatok
—ideértve a Kelly Onnel
kapcsolatos személyzeti
aktajaban szerepl6 adatokat,
teljesitmény értékeléseket,
felméréseket és fegyelmi
intézkedéseket.

értékelése, Uzleti lehet6ségek
keresése, alkalmazasa és
marketingje, munkavallaldk
eloszlasanak elemzése, utddlas
tervezése és vallalatszervezés. Ezek
a feladatok szolgaljak, hogy a
személyzeti és kiszervezési
programjainkban részt vevé
személyek szamara toborozzuk,
Osszeparositsuk és bemutassuk a
potencialis elhelyezkedési
lehetGségeket;

o észleljiik és megel6zzilk a nem
helyénvalé magatartas és a
szabalyzataink megsértését,
ideértve a szellemi tulajdonunk,
bizalmas informacidink és a
cégvagyon védelmét;

e gondoskodjunk réla, hogy a sajat (és
a cégcsoportunk) rendszereit
elsGsorban (zleti célokra hasznaljak,
elegendé kapacitassal rendelkezik az
Uzleti igények kiszolgalasahoz,
tovdbbd védve van a
kibertdmaddsokkal, példaul
rosszindulatu programokkal
(malware) szemben; és

a cégcsoportot vagy annak tisztviselGit
érintd potencialis és/vagy tényleges birdsagi
Ugyek és nyomozasok céljabol.

Erzékeny személyes adatok és
biometrikus adatok: Az Onrél gydjtott
,kulonleges kategdridju személyes
adatok” koréhez tartozo6 adatok az
alabbiak:

e Atvilagitasi adatok — drog- és
alkoholfogyasztassal,
blincselekményekkel
kapcsolatos
hattérellenbrzések.

e Pénziigyi és fizetési adatok —
ideértve a személyazonosito és
addazonositd szamokat,
tarsadalombiztositasi
azonosito jelet, pénziigyi és

Ezeket a személyes adatokat az alabbiak
szerint hasznaljuk fel:

e Egyes joghatdsagok alatt az egyenld
banasmddra vonatkozo jogszabalyi
el6irasok teljesitése érdekében kell
feldolgoznunk ezeket a személyes
adatokat, illetve hogy segitsiink a
Kellynek 6sszeallitani az egyenld
bandsmdddal kapcsolatos
gyakorlatanak adatait és jelentéseit,
ehhez tovabbi informacidkat
kérhetiink Ontél. A fenti adatok
megadasa 6nkéntes, amennyiben
térvény nem irja el6, és ha nem ad
meg ilyen adatokat, az nem

(Munkavallal3si)
szerz6dés
megkotéséhez vagy
teljesitéséhez
szlikséges;
Munkaltatoként a jogi
kotelezettségek
teljesitéséhez
szlikséges a
foglalkoztatas
jogosultsaganak
megdllapitasahoz, a
juttatasok
biztositasahoz és a
bérek kifizetéséhez




bankszamla informaciokat,
addzassal kapcsolatos
informacidkat, hozzatartozok
elérhetdségét és vészhelyzeti
elérhetdséget, juttatdsokat,
ami tartalmazhatja az
egészségbiztositast,
nyugdijbiztositast, valamint
fogyatékossagra és egészségi
allapotra vonatkozé
informacidkat, és tobbek
k6zott munkahellyel szembeni
igényhez kapcsolédd
egészségligyi adatokat (pl.

/////

e Szabadsaggal kapcsolatos
adatok —ideértve a
betegszabadsagot és a csaladi
okok miatti tavollétet.

e Fizikai és mentalis egészségre,
allapotra, illetve
fogyatékossagra vonatkozd
adatok.

e Tovabbi demografiai adatok —
tobbek kozott nem, faji és
etnikai hovatartozas,
fogyatékossag, veteran
statusz, ideoldgiai nézetek és
tevékenységek és
szakszervezeti tagsag.

e Biometrikus adatok —ideértve

az ujjlenyomat azonositas
hasznalatat.

érintheti hatrdnyosan a
foglalkoztatdsat vagy
projektlehet6ségeit.

Az atvilagitasi adatokat a jogszabalyi
alapokkal 6sszhangban gy(ijtjik és
hasznaljuk, kizardlag a torvények
altal engedett modon.

A pénziigyi adatokat és juttatdsok
adatait arra hasznaljuk, hogy az
Onnek jaro fizetéseket
adminisztraljuk, a foglalkoztatashoz
kapcsolddd egészségligyi- és
nyugdijszolgaltatasokat, tovabba a
foglalkoztatashoz kapcsolddo egyéb
juttatasokat biztositsunk.

A biometrikus adatokat azért
gy(jtjik és hasznaljuk, hogy
korlatozzuk a belépést a biztonsagi
szempontbdl fontos helyekre.

A szabadsaggal kapcsolatos
adatokat azért hasznaljuk, hogy
betartsuk a munkavallalasra,
tarsadalombiztositasra, szocialis
ellatasokra, stb. vonatkozd
térvényeket, valamint
nyilvantartsuk a
betegszabadsagokat és anyasagi
szabadsagokat.

A fizikai és mentalis egészségére
vonatkozo informaciokat arra
hasznaljuk, hogy gondoskodjunk a
munkahelyén az egészség- és
munkavédelemrdl, valamint kell§
titoktartas mellett felmérjik, hogy
alkalmas-e a munkavégzésre,
tovabba biztositsuk a munkahely
megfelel6 kialakitasat,
monitorozzuk és felligyeljik a
betegszabadsagat és adminisztraljuk
a juttatdsait.

Munkaltatoként jogos
érdekeink gyakorlasa
érdekében sziikséges,
hogy azonositsuk és
biztositsuk az
allaslehetdségeket a
jeloltek és
munkavallalék szamara,
meghatarozzuk az
allaslehet&ségekre vald
alkalmassagot,
kommunikaljunk az
egyénekkel a
potencialis
allaslehetdségekrél,
|étrehozzuk és vezessik
ajelolt- és
munkavallaloi
nyilvantartdsokat,
el6segitsiik a befogadd
munkakornyezetet,
kezeljik az egyén jelolti
statusat vagy
munkaviszonyat, és
megel6zzik a csalast.

Azonosit6 adatok: A szervezetek
képviseletében eljard személyektdl a
kovetkez6 adatokat gydijtjik:

e az lgyfeleinknek,
szolgaltatdinknak és

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

személyzeti, tandcsadasi,
kiszervezési és szallitoi
menedzsment szolgaltatasokat
nyujtsunk és fellgyeljiink;

A szervezettel kotott
szerz6dés
teljesitéséhez
szlikséges;
Személyzeti,
kiszervezési és




szallitéinknak dolgozé
személyek kapcsolattartasi
adatai.

az altalunk tdmogatott
eseményeken, konferenciakon
és webinariumokon részt vevé
személyek kapcsolattartasi
adatai.

egyéb személyes adatok ilyen
személyekkel kapcsolatosan.

e személyzeti és kiszervezési
kapcsolatokat épitsiink és tartsunk
fenn Ugyfeleinkkel, szallitdinkkal és
szolgdltatdinkkal. Az adatokat
marketing kommunikacids és
eseményekrdl torténd értesitési
célokra haszndljuk e-mailben,
telefonon, széveges lizenetben,
kdzvetlen levélben és online
kommunikaciés platformokon. Az
értesitések mindegyike tartalmazza
az Utmutatot, hogyan tudja letiltani
a szolgaltatas altal kiildott hasonld
e-mailek vagy kommunikacio
fogadasat; és

javitsuk szolgaltatdsainkat és Uj
szolgdltatasokat fejlessziink az adott
személyek preferencidi és magatartdsa
alapjan.

tandcsadasi
szolgaltatéként jogos
érdekeink gyakorlasa
érdekében szlikséges,
hogy szolgaltatasokat
nyujtsunk
Ugyfeleinknek és
potencialis
Ggyfeleinknek,
azonositsuk a
potencialis
Ggyfeleinket, valamint
marketing
tevékenységeket
végezziink a
szolgaltatasaink
népszerdsitése céljabdl.

Elektronikus haldzati tevékenységgel
kapcsolatos adatok: A weboldalunk
haszndlata soran altalunk gytijtott
adatok, ideértve:

Weboldal adatok — Gydijtjlik a
felhasznald azonositot,
bejelentkezési adatokat,
jelszét és/vagy PIN kddot.

Helyadatok — Gydijtjlik a
helyadatait, példaul a globalis
navigaciés miiholdrendszer
(GNSS) adatait (pl. GPS), a
kozelben Iévé mobil
kommunikacids tornyokat és
Wi-Fi hotspotokat azonositd
adatokat.

IT haszndlat adatai — Gydijtjlk
az IT eszkdzeink hasznalatara
vonatkozo adatokat, beleértve
a vonatkozé iranyelveknek
vald megfelelés ellenGrzését is.

Sutik és hasonlé adatok —

A Siti szabdlyzatunkban
bévebben leirtak szerint
gy(jtjlik a sttiket, webjelz6ket
és mas hasonlé technoldgiai

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

e azonositsuk a weboldalakkal vagy
alkalmazasokkal, illetve azok
felhasznaldi élményével kapcsolatos
kérdéseket;

o felligyeljik és adminisztraljuk IT
rendszereinket és késziilékeinket; és

e monitorozzuk, hogyan hasznadljak a
weboldalunkat (beleértve azt, hogy
honnan és milyen eszkdzr6l
latogatjak, megismerjik a hasznalati
csucsidGszakokat, és elemezziik,
hogy milyen funkcidkat és
informacidkat hasznalnak a
leggyakrabban és legkevésbé).

e Monitorozzuk az IT rendszeriinket
fenyegetd veszélyeket, azonositsuk
és javitsuk a technikai problémakat,
valamint azonositsuk és lekizdjik a
kiberbiztonsagi kockazatokat.

A weboldalunk egyes funkcidi lehetévé
teszik, hogy kilsé hitelesitést, példaul
Facebookot, Twittert vagy Google-t
haszndljon egyes mezék kitoltéséhez a
személyes adatai begépelése helyett.

Szerz6dés
teljesitéséhez
szlikséges;

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
szlikséges;

Jogos érdekeink
gyakorlasahoz
szlikséges, hogy
garantalni tudjuk
informacids
technoldgiai
rendszereink
biztonsagat és
biztonsagossagat,
valamint dontéseket
hozzunk a rendszereink
és az adatok védelme
érdekében;



https://www.kellyservices.com/global/privacy-statement/hungarian/leanyvallalatai-suti-szabalyzata/

elemeket, hogy felismerjiik és
személyre szabjuk online
élményét a Kelly oldalain.

Amennyiben valamelyik k6zosségi média
lehet&ségen keresztiil azonositja magat,
azzal engedélyt ad nekiink, hogy megkapjuk
a fenti eszk6zokon hozzaférhets személyes
és egyéb adatait. Ezeket az adatokat
beépitjik a profiljaba. Ha ilyen eszk6z
hasznalata mellett dont, azt javasoljuk, hogy
tekintse at az adott eszkoz szolgaltatéjanak
adatvédelmi nyilatkozatat és felhasznalasi
feltételeit is.

IT rendszereink mindegyike ellenérizhet6 és
monitorozhato, azonban ezeket nem
végezzik rutinszerlen. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartjuk
az egyes felhasznaléknak az IT rendszereink
és berendezéseink hasznalataval
kapcsolatos észszer( elvarasait a maganélet
védelmével kapcsolatban.

A veliink folytatott kommunikacié
soran atadott informaciok, akar
személyesen, a weboldalon keresztil
vagy e-mailben, telefonon, kdz6sségi
vagy barmely egyéb médian keresztil,
tobbek kozott:

e akapcsolattartdsi adatai (ami
lehet az e-mail cime vagy a
kozosségi média profiljanak
adatai, attol figgéen milyen
kommunikacids lehet&séget
valasztott)

e aveliink folytatott
kommunikacio részletei
(példaul mikor kildte, mikor
kaptuk meg és honnan kiildte
(példaul a weboldalunk, levél,
telefon, e-mail vagy koz6sségi
média))

e az Onnek sz616 lizenetiink
részletei (példaul olyan
informacidk, amelyeket a
koz06sségi média platformokon
kozzétehet)

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

e valaszoljunk barmilyen problémara
vagy panaszra;

e mindséglgyi és képzési célokbdl
monitorozzuk a kommunikaciot;

e Uj szolgaltatasokat fejlessziink az On
altal megadott informdacidk alapjan;

e javitsunk szolgaltatasainkon az On,
illetve masok altal megadott
informacidk és visszajelzés alapjan;

e személyre szabjuk szolgaltatasunkat
figyelembe véve az On 3ltal
megadott informdcidkat és
visszajelzést; és

e teljesitsiik az jogszabalyok altal
el6irt adatszolgaltatast
megkeresések esetén a torvényi
végrehajto vagy szabalyozd
hatdsagok, testiletek és szervek
felé, illetve jogi keresetek védelme
soran.

A személyes adatokat felhasznalhatjuk arra
is, hogy engedélyt adjunk az é16 kbzosségi
média hirfolyamokban valé megjelenésére.
Ha Ugy dont, hogy részt vesz, a nyilvanos

Szerz6dés
teljesitéséhez
szlikséges;

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
szlikséges
(foglalkoztatasi
torvény);
Munkaltatéként jogos
érdekeink
gyakorldsahoz
szlikséges, hogy
kapcsolatba lépjlink
Onnel;




felhasznaldneve megjelenhet az oldalakon a
bejegyzésével egyltt, ideértve tobbek
kozott a hozzaszolasokat, képeket és
videdkat is. Olyan kiils6 funkcidkhoz is
hozzaférést biztosithatunk, ami lehet6vé
teszi Onnek, hogy kdzdsségi média
oldalan/oldalain tartalmat osszon meg. A
fenti funkcidn keresztiil megadott 6sszes
adatra az érintett kiilsé fél adatvédelmi
nyilatkozata érvényes, nem pedig a jelen
Adatvédelmi nyilatkozat.

Atvilagitasi adatok: Kiilsé
partnerektdl, Ggyfeleinkt6l és mas
Kelly cégektdl gylijtott adatok az
alabbiak:

e Hitelinformacids irodak

o Hattérelemzéseket végzé
cégek

e Személyazonossag ellenérzé
cégek

e A cégcsoportunk mas cégei

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

e garantaljuk, hogy valddi személyrdl
van sz0, és ellendrizzilk a megadott
informacidkat a csaldsokkal és mas
blncselekményekkel szembeni
védelem érdekében;

e szolgaltatdsokat nyujtsunk,
feligyeljlink és adminisztraljunk
maganszemélyek és ligyfeleink
részére;

o felligyeljik és adminisztraljuk IT
rendszereinket;

e személyre szabott szolgdltatasokat
nyujtsunk Onnek a magatartésa és
preferenciai alapjan;

e statisztikai elemzéseket és kutatast
készitslink a szolgaltatasainkat
haszndlé személyekrél, hogy jobban
megismerjik felhasznaldinkat,
valamint ugy fejlessziik és javitsuk
szolgdltatasainkat, hogy azok
megfeleljenek az ligyfeleink és
vasarloink igényeinek és
preferencidinak; valamint

e afentiekben emlitett egyéb
adatokkal kombindlva ezen
informacidkat teljes kord profilokat
hozzunk létre tgyfeleinkrél, ami
lehetévé teszi szamunkra, hogy
személyesebb, és az egyes
Ugyfeleink preferencidinak és
szokasainak megfelel§
szolgdltatasokat nydjtsunk.

(Munkavallal3si)
szerz8dés
megkotéséhez vagy
teljesitéséhez
szlikséges;
Munkaltatoként a jogi
kotelezettségeink
teljesitéséhez
szlikséges;
Munkaltatoként a jogos
érdekeink
gyakorlasahoz
szlikséges, hogy
meghatarozzuk a
foglalkoztatasra vald
alkalmassagot,
megel6zziik a csalast és
felgyeljiik az
informatikai
rendszereink
biztonsagos
hozzaférését.




Esetlegesen egyéb forrasokbdl vagy
nyilvanos forrasokbdl gy(jtott adatok
példaul:

e amédidban hozzaférhetd
informaciok;

e sajat kozosségi média
oldalunkon, illetve tagabb
értelemben vett kozosségi
média platformokon, példaul
Facebook, Twitter és LinkedIn
megtaldlhatd informaciok;

e biztonsagi rendszerek altal
gyjtott informacidk

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

e fenntartsuk piacismeretiinket;

o kOz0sségi média jelenlétet
teremtsiink és tartsunk fenn,
markaépitést folytassunk; és

e gondoskodjunk Iétesitményeink
biztonsagarol.

Munkaltatoként jogos
érdekeink
gyakorlasahoz
szlikséges, hogy
tdmogassuk lzleti
céljainkat,
népszerdsitsik
markanevinket, és
megovjuk az
alkalmazottaink
biztonsagat és jollétét.

Nyilvanosan elérhet6 k6zosségi média
profilokbdl és a foglalkoztatassal
kapcsolatos weboldalakrél gytjtott
informaciok, ideértve:

o Név, képzettség, munkakor,
foglalkoztatasi adatok

o Kovetkeztetések: Ideértve az
egyéb személyes
informdacidkbdl, példaul a
munkdval kapcsolatos
készségekbdl vagy
tapasztalatokbdl levont
kovetkeztetéseket.

Ezeket az informacidkat hasznaljuk, hogy:

o felmérjik egy adott egyén
foglakoztatdsra vald alkalmassagat
és egyéneket foglalkoztassunk;

e Osszeparositsuk a jelentkezGket a
rendelkezésre allé pozicidkkal;

e elhelyezkedést kindljunk a
jelentkezéknek Ggyfeleinknél;

o egyéneket kozvetitslink valamelyik
Ugyfellinknek foglalkoztatas céljabol

e levélben, e-mailben, telefonon,
szbveges lzenetben és online
kommunikaciés platformok
segitségével kapcsolatba Iépjlink
személyekkel a céglinkkel és
allaslehet&ségekkel kapcsolatosan,
amelyek megfelelnek az adott
személy megjel6lt preferenciainak,
képzettségének és/vagy profiljanak;
ez a tipusi kommunikacid
kodzvetlendl a Kellyt6l érkezik (illetve
a Kelly nevében eljaré
megbizottaktdl). A fenti
megkereséseket minden esetben le
lehet tiltani; ennek részleteit lasd
lent Az On jogai és vélasztasi
lehet&ségei bekezdésben.

e (Munkavallalasi)
szerz6dés
megkotéséhez vagy
teljesitéséhez
szlikséges;

e  Munkaltatoként a
jogi
kotelezettségeink
teljesitéséhez
szlikséges;

e Munkaltatéként
jogos érdekeink
gyakorlasahoz
szlikséges, hogy
azonositsuk és
biztositsuk az
allaslehetdségeket
a jeloltek és
munkavallalok
szamara,
meghatarozzuk az
allaslehetGségekre
vald alkalmassagot,
kommunikaljunk az
egyénekkel a
potencialis
allaslehetéségekrél.




Miért haszndljuk az adatait

A személyes adatait abban az esetben hasznaljuk fel, amennyiben:

e hozzajaruldsat adta a vonatkozé feldolgozasi tevékenységhez a tdjékoztatdsunk szerinti célokra.
Ha ez tortént, barmikor jogaban all visszavonni hozzajaruldsat;

e amunkavallaloi szerz6dése, illetve mas vellink kotott megallapodasa teljesitéséhez és
betartasahoz szikségiink van r34, illetve megtegyiik az ilyen jellegl szerz6dések megkotését
megel6z6 |épéseket;

e jogszabalyi vagy hatdsagi kotelezettségiink teljesitéséhez kell feldolgoznunk az adatait (példaul a
foglalkoztatassal, tarsadalombiztositassal, szocidlis ellatdssal és addzdssal kapcsolatos feladatok
teljesitése, egyenl6 banasmaddal kapcsolatos kételezettségeink teljesitése, illetve a
jogszabalyok altal betegség vagy anyasag kapcsan biztositott jogokkal 6sszefliggésben);

e kivételes esetben Onnel vagy mas személlyel kapcsolatos |étfontossagu tigyben sziikséges
(példdul Onre vagy mas személyre irdnyuld silyos veszély megel&zése); illetve

e ajogos érdekeink (illetve kiilsé fél jogos érdekei) szempontjabdl sziikséges, feltéve, hogy a jogos
érdekeinket az On érdekei, illetve adatvédelemmel kapcsolatos jogai nem irjak feliil.

A kilonleges kategoridba tartozé személyes adatait abban az esetben hasznaljuk fel, amennyiben:

o kifejezett hozzajaruldsat adta. Ha ez tortént, barmikor jogaban all visszavonni hozzajarulasat; Ha
ez tortént, barmikor jogaban all visszavonni hozzajarulasat;

e jogszabalyi kotelezettségeink teljesitéséhez van ra szilkséglink (pl. munkavallalassal,
tarsadalombiztositassal és szocidlis ellatassal kapcsolatos torvények, illetve kollektiv szerz6dés
kontextusaban), az egyenl6 banasmdddal kapcsolatos kotelezettségeink teljesitéséhez, illetve a
kotelezd betegszabadsag vagy anyasagi szabadsag biztositasahoz;

e jogos igények megalapozasahoz, benyujtasdhoz és megvédéséhez szilkséges;

e megel6zési vagy foglalkozas-egészségiigyi célokbdl sziikséges, a munkaképessége felmérésére,
orvosi diagnozis felallitasahoz, illetve egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz (példaul a
Foglalkozas-egészségligyi beszamoldk és jelentések kapcsan);

o jelent6s kozérdek miatt sziikséges, példaul az egyenlS banasmaéd monitorozdsahoz;

e kivételes esetben Onnel vagy mas személlyel kapcsolatos |étfontossagu tigyben sziikséges
(példaul Onre vagy mas személyre irdnyuld sulyos veszély megel6zése), illetve ha On nem képes
hozzajarulasat adni; vagy

e azérintett személyes adatokat On mar kordbban nyilvdnosséagra hozta.



A személyes adatokat csak arra a célra hasznaljuk fel, amiért gy(jtottiik, hacsak nem indokoltan ugy
vélhetjik, mas célra is sziikségesek, és ez a cél 6sszhangban all az eredeti céllal. Amennyiben a
személyes adatait nem a gydjtés indokahoz kapcsolédd okbdl szeretnénk felhasznalni, értesiteni fogjuk,
és részletesen bemutatjuk, milyen jogalapja van annak, hogy megtehessiik.

Jogos érdekek

Ahogyan kordbban mar emlitettiik, idénként felhaszndlhatjuk személyes adatait, amennyiben erre sajat
jogos érdekeink (illetve kiilsé fél jogos érdekei) céljabdl van szlikséglink. Ide tartoznak azok az esetek,
amikor a személyes adatok felhaszndlasa az aldbbiakhoz sziikséges:

biztositsuk a foglalkoztatasa vagy szerz6dése, juttatdsai, az lzleti tevékenységiink menedzselése

sz

gondoskodjunk arrdl, hogy a cég vagyonat megvédijlik, bizalmasan kezeljlk, és ne hasznaljak fel
Gket helytelen vagy torvénytelen célokra;

megel6zziik, észleljik és kivizsgdljuk a rendszereink jogosulatlan hasznalatat, és gondoskodjunk
a torvények és szabalyzataink betartasardl;

gondoskodjunk réla, hogy vészhelyzet esetén kapcsolatba tudunk Iépni a csaladjaval;

ellendrizziik, hogy jogi szempontbdl jogosult a munkavégzésre, valamint felligyeljik a
teljesitményét, fegyelmi eljarasait és el6léptetéseit;

feligyeljiik a képzési és fejlesztési kbvetelményeket;

fenntartsuk a termékfejlesztést és a termékek javitasat az elemzéseken és (izleti intelligencia
profilokon keresztiil végzett hatékony marketinggel egyutt;

foglalkozzunk a vitas lgyekkel és balesetekkel, tovabba jogi és mas szakmai tanacsokat kérjink;

betartsuk mds orszagok térvényeit és szabalyozasait;

megel6zzik a csalast és pénzlgyi blincselekményeket; és

gondoskodjunk a haldzati és informatikai biztonsagral.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége az On személyes adataival kapcsolatos jogos
érdekeinkre vonatkozdan, forduljon az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz.

Amennyiben nem adja meg a sziikséges adatokat

Amikor foglalkoztatds vagy szerz8déskotés céljabdl, illetve elhelyezés vagy megfelel§ allas kivalasztasa
miatt kériink Ontél adatokat, és On nem adja meg az altalunk ehhez sziikségesnek tartott adatokat,



eléfordulhat, hogy a Kelly Services nem fog tudni megfelel8 segitséget nyujtani Onnek a
foglalkoztatassal, elhelyezéssel vagy allaskereséssel kapcsolatos megkeresése targyaban.

Adatok megdérzése

A személyes adatait az Onnel kdz6tt megallapodasunk kapcsén sziikséges ideig 8rizziik meg, hogy a kért
szolgaltatasokat biztositsuk, jogos érdekeink gyakorlasa kapcsan vagy egyéb sziikséges célokra, mint
példaul a torvények, szabalyozasok és egyéb jogi elGirdsok betartasa, illetve ameddig egyéb
rendelkezések engedik tovabbi jogszabalyi elGirasok, példaul auditalds, biztonsag és csalasmegel§zés
miatt, illetve a Kelly torvények adta jogainak megdrzése és megodvasa érdekében.

Ezenkivil a jelentkezGket és azokat az egyéneket, akiknek a megbizatasa lejart, a Kelly tehetségeinek
adatbazisaban tartjuk, hogy mas foglalkoztatasi lehetGségekkel kapcsolatban esetlegesen el tudjuk érni
Gket. Az eurdpai tehetség-adatbazisok legfeljebb harom évig 6rzik a jelentkez6 adatait. Az Eurdpan kivili
személyeket a helyi jogi elGirasokkal 6sszhangban tartjuk nyilvan, de minden egyes esetben legfeljebb tiz
évig. A Kelly adott esetben igazolt kérésre eltavolitja az On adatait a tehetségek adatbazisabdl.

e Bdvebb informacid

Az adatmegGrzési idGszakok a nyilvantartasokra vonatkozd eltéré kotelezettségek miatt
kiilonboz6ek lehetnek. Példaul megérizziik egy példanyban a kapcsolattartasi adatait, ha letiltja
vagy nem kéri az altalunk folytatott kdzvetlen marketing kommunikacids megkereséseket. Az
adatait felvesszik a tiltélistara, igy gondoskodunk réla, hogy a jov6ben ne kaphasson marketing
kommunikacids megkeresést t6link. A nyomozasokkal és jogvitakkal kapcsolatos személyes
adatokat sem toroljiuk. Tovabb taroljuk 6ket, amig az érintett ligyeket teljes mértékben le nem
zarjuk.

Az adatmegGrzési idGszakokat az alabbi kritériumok alapjan allapitjuk meg:

e mennyiideig van szilkség az adatokra a személyzeti és kiszervezési szolgaltatasok
biztositasahoz és lizleti tevékenységiink folytatasahoz;

e van-e barmilyen szerz6déses vagy jogi kotelezettséglink, ami elGirja, hogy adott ideig
meg kell 6riznlink az adatokat;

e van-e barmilyen térvény, hatdrozat vagy szabalyozas, ami lehet6vé tesz egy bizonyos
adatmegérzési id6t;

e hozzajaruldsat adta-e az érintett személy, hogy hosszabb ideig megdrizziik az adatait;

e az adatok érzékeny adatnak mindsiilnek-e, ami altaldban azt jelenti, hogy révidebb ideig
lehet megérizni Gket; és

e az adatok megadasakor milyen adatmegGrzési idé volt varhato.

Minden esetben tovabbra is megvédjik személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozat
feltételei szerint. Tovdbba rendszeresen frissitjlik adatainkat, igy gondoskodunk réla, hogy
naprakészek maradjanak.



Hol oszthatjuk meg az adatait

A Kelly Services munkatdrsai, megbizottjai és alvallalkozéi felelGsséggel tartoznak azért, hogy
fenntartsdk a belénk vetett bizalmat, amivel megtisztel, amikor a személyes adatait atadja nekiink.

Személyek esetén a Kelly azokat az adatokat osztja meg, amelyek a személyzeti és kiszervezési
szolgaltatasai biztositasahoz szlikségesek, amikor a szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges folyamatok
fellgyeletében a Kelly Services egyéb egységei, az ligyfelek, szallitok vagy szolgaltatok is segitséget

nyujtanak.

Az ligyfelek, szallitdk és szolgaltatdk kozremikodését megfeleld szerz6déses rendelkezések hatarozzak
meg, melyek szerint az adatok felhasznalasa a Kelly altal kifejezetten kért célokon tul tilos, és amelyek
elGirjak, hogy megfelelé adminisztracids és informacidtechnoldgiai mechanizmusokkal kell rendelkeznitik
az adatok jogosulatlan felhasznaldsa, kozlése vagy hozzaférése megelSzése érdekében.

e Bdvebb informacié

Ahhoz, hogy az On &ltal kért foglalkoztatasi és kiszervezési szolgaltatasokat biztositani tudjuk,
illetve személyzeti, kiszervezési és tanacsadasi szolgaltatasokat nyujtsunk, az alabbiakkal osztjuk
meg személyes adatait:

a potencidlis elhelyezési, foglalkoztatasi vagy kiszervezési lehet&séget kinalé Ggyfeleink
és szallitaink;

azok az Uigyfeleink és szallitoink, akik az On képzettségének és profiljanak megfelels
munkatarsakat keresnek; és

a cég, amelyhez munkavégzési célbdl kirendelték, hogy be tudjon kapcsolddni a felvételi
és foglalkoztatasi eljarasba.

A kihelyezett szolgdltatasok Gizemeltet6i, akik az dllomanyon kivili munkavallalék
programjait adminisztraljak és felligyelik.

A neviinkben kiszervezett adminisztracios szolgaltatasokat, példaul a jelentkez6k
nyomon kovetési rendszerét, humaneré6forras informacié menedzsmentet,
bérszamfejtési adatfeldolgozast és juttatasok adminisztracidjat nyujtod szolgaltatok.

Informatikai alvallalkozdink, példaul a Microsoft és az Amazon Web Services, amelyek
adattarolasi és szerver elhelyezési, valamint tzletmenet-folytonossagi és
adathelyredllitasi szolgaltatasokat biztositanak.

A Kelly minden esetben kizarélag toborzasi, elhelyezési, foglalkoztatasi és kiszervezési célokbdl
osztja meg személyes adatait a fenti kiilsé felekkel.

Adatait bizonyos tovabbi felekkel is megosztjuk. Ezt akkor tessziik, ha hozzajarult, vagy a kiilsé
feleknek ismernilik kell az adatait, hogy szolgaltatasokat nydjthassanak Onnek, illetve a jelen
Adatvédelmi Nyilatkozat altal felsorolt egyéb célok egyike miatt. Ide tartoznak az adéhatésagok,



hitelinformacids irodak, csaldsellenes adatbazisok és Gigyndkségek, valamint az atvilagitast végz6
szolgdltatok.

Mivel a Kelly m(ikodése globalis szintli, amikor az adatait megosztjuk a Kelly Services egyéb
egységeivel, szolgdltatdival, szallitdival és ligyfeleivel, el6fordulhat, hogy az On orszagan kiviilre
kiildjiik az adatait, ahol az adatvédelmi térvények eltéréek lehetnek, mint az On orszagaban. A
szolgaltatasok jellegétél fugg6en a fogado felek kiilonbdzé helyeken lehetnek, ide tartozik
példaul az Egyesiilt Allamok, Mexikd, Brazilia, Kanada, Eurépa, a Kézel-Kelet, Afrika, Azsia és
Ausztralia. Az adatok eredetétél és célhelyétdl fliggetlenil a Kelly mindig biztositja a jelen
Adatvédelmi Nyilatkozatban leirt védelmet az adatoknak, és a vonatkozé adatvédelmi
torvényeket szigordan betartja. A Kelly felel6ssége nem szlinik meg a kiilsé felekkel megosztott
adatok tekintetében, amelyeket a neviinkben dolgoznak fel.

A személyes adatait bizonyos forgatokényvek esetén szintén elkildhetjik kilsé szervezeteknek:

e Ha avdllalatunk egy részének vagy egészének eladasardl vagy atadasarol targyalunk — a
leendé vevbk részére atadott informaciokra megfelel§ titoktartasi rendelkezések
érvényesek;

e Ha avallalatunkat atszervezik vagy eladjak, az adatokat atadhatjuk a vevének, aki
tovabbra is szolgéltatasokat nydjthat Onnek;

e Hatorvény irja eld, illetve barmilyen mas jogszabaly vagy gyakorlat, amit kovetiink, vagy
barmilyen allami hatdsag vagy szabdlyozé testiilet kéri — példaul a Rendérség; vagy

e Amikor jogi keresetet védiink, az adatait a kereset védelmével kapcsolatosan a
sziikséges mértékben atadhatjuk.

Eurdépai Gazdasagi Térség, Egyesiilt Kiralysag és Svdjc

Az Eurdpai Gazdasagi Térség (,EGT”), Egyesiilt Kirdlysag vagy Svajc teriletén tartézkodo
személyek esetén, ha az EGT, az Egyesiilt Kirdlysag vagy Svajc terilletén kivili adatatvitel
torténik, a Kelly megfelel6 védelmet biztosit, hogy gondoskodjon a vonatkozd jogi el6irdsok
betartasarol, példaul az Eurdpai Unié (,EU”) modellszerz6déseinek hasznalataval. Amennyiben
tovabbi informacidéra van sziiksége a modellszerz6dések hasznalatdval kapcsolatosan, forduljon
az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz e-mailben a privacy@kellyservices.com cimen.

Az adatait az érintett kormanyzati szervekkel is megoszthatjuk, ha a Kellyt erre térvény vagy jogi
eljaras kotelezi, illetve jogszerlen kérik a torvényi végrehajtd hatdsdgok, egyéb kormanyzati
tisztvisel6k, vagy mas szabalyozo hatdsag, testiilet vagy szerv.

Az On jogai és valasztasi lehetSségei

Tiszteletben tartjuk, hogy jogaban all hozzaférni az adataihoz és felligyelni azokat. Amikor szolgaltatast
igényel, a kért személyes adatok mennyisége 6sszhangban all azzal, hogy a Kellynek mire van sziiksége a
szolgaltatasok biztositasahoz. A Kelly betartja a vonatkozé adatvédelmi torvényeket és szabalyozasokat.
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Az Onnel kapcsolatos személyes adatokat a jelen Adatvédelmi Nyilatkozatban szereplé célokra
haszndljuk fel, ideértve a toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatdsi és kiszervezési szolgaltatdsokat, az
Gzleti tevékenységlink m(ikodtetését, jogi és szerz6déses kotelezettségeink teljesitését, valamint a Kelly
egyéb jogos érdekeinek kiszolgdlasat. A legtobb orszag esetén, ahol a Kellynek foglalkoztatdsi szerz6dése
lehet Onnel, a kapcsolattartasi, bérszamfejtési és juttatasi adatok feldolgozasa szerz6déses vagy
jogszabalyi kotelezettségink, és amennyiben nem engedi ezen adatok feldolgozasat, azzal
meggatolhatja, hogy a Kelly foglalkoztassa Ont.

Személyes adataival kapcsolatosan bizonyos jogok illetik meg. Az aldbbiakban részletezziik, hogy milyen
jogok illetik meg, és hogyan tud élni ezekkel a jogokkal.

Eurdpai adatvédelmi jogok
Eurdpai adatvédelmi jogok
Az Eurdpai Gazdasagi Térség (,EGT”), az Egyesult Kirdlysag vagy Svajc teriiletén él6 személyek

esetén a Kelly betartja az adott orszagban érvényes adatvédelmi torvényeket, és ha
alkalmazhatdk, az alabbi jogok illetik meg:

Hozzaférés: Jogaban all hozzaférést kérnie a személyes adataihoz. Jogaban all
érdeklédni, hogy feldolgozzuk-e a személyes adatait, és amennyiben igen, hozzaférést
kérhet a személyes adataihoz. Ezéltal lehetdsége van arra, hogy megkapja egy
példanyban az Onnel kapcsolatos adatokat, amiket kezeliink és bizonyos tovabbi
informdcidkat ezzel kapcsolatosan.

Javitds: Jogdban all kérni, hogy javitsuk ki a személyes adataiban taldlhato
pontatlansagokat. A kérése nyoman frissitjiik az Onnel kapcsolatosan kezelt hidnyos
vagy pontatlan személyes adatokat, és gondoskodunk rdla, hogy pontosak és helyesek
legyenek.

Torlés: Bizonyos korlilmények kozott jogdban all kérni a személyes adatai torlését, attol
fliggben, hogy van-e barmilyen kotelezettségilink az adatok megG6rzésére a vonatkozé
torvények szerint, illetve sziikség van-e a személyes adataira keresetekkel
kapcsolatosan.

Korlatozas: Jogaban all kérni, hogy flggessziik fel bizonyos személyes adatai
feldolgozasat, példaul, ha azt szeretné, hogy bizonyitsuk a pontossagukat, illetve
indokoljuk meg a feldolgozast.

Kildés: Kérheti téliink, hogy az On &ltal megadott adatokat géppel olvashaté
hordozhatd formatumban atadjuk, illetve masik fél részére bizonyos személyes adatokat
atadjunk.

Automatikus dontések: Az Onnel kapcsolatosan hozott automatikus dontéseket
megkérdGjelezheti, amennyiben ennek jogi vagy hasonld kbvetkezménye van, illetve
kérheti az ujbdli dontést. Az EU allampolgarai esetén nem lehet olyan, kizardlag
automatikus dontéshozason alapulé dontéseket hozni, amelyeknek jogi kovetkezménye



vagy jelentds hatasa lehet Onre nézve.

Kifogasolas joga

Ha az EGT, az Egyesiilt Kiralysag vagy Svéjc teriletén él, bizonyos korlilmények kozott jogaban all
kifogasolni, hogy a Kelly feldolgozza az adatait.

Abban az esetben van joga kifogasolni, hogy a Kelly feldolgozza személyes adatait, amikor annak
alapja a Kelly (vagy kiilsé fél) jogos érdeke. Megkérdéjelezheti a jogos érdekekre vald
hivatkozasunkat. Azonban el6fordulhat, hogy a jogos érdekeink alapjan, illetve esetlegesen jogi
keresetek miatt tovabbra is jogosultak leszlink a személyes adatai feldolgozasara. Szintén
jogaban all kifogasolni, ha a személyes adatait direkt marketing célokbdl dolgozzuk fel.

Jogaban 4ll panaszt tenni az Adatvédelmi Hatdsagnal, els6sorban az Eurdpai Unidn (vagy az
Egyesiilt Kiralysagon, ha alkalmazandd) beliil az dllandd lakéhelye, a mi székhelylink, illetve az
adatvédelmi torvény allitélagos megsértésének helye szerinti tagallamban.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi
vagy kiszervezési szolgaltatasaink teljesitéséhez sziikséges, ha visszavonja a hozzajarulasat,
kifogasolja az adatfeldolgozast vagy torli az adatait, el6fordulhat, hogy a Kelly a tovabbiakban
nem tudja biztositani toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatdsi vagy kiszervezési szolgaltatasait
Onnek. A vonatkozé térvények értelmében a Kelly korldtozhatja vagy elutasithatja a kéréseket,
illetve indokolt mértéku dijat szamithat fel.

Adatvédelmi jogok Kaliforniaban

Kaliforniai adatvédelmi jogok

A Kelly kotelességének érzi, hogy tiszteletben tartsa a Kalifornidban é16 személyeket a kaliforniai
fogyasztoi adatvédelmi torvény értelmében megilletd jogokat, ezért gondoskodik arrél, hogy On
tisztaban legyen vele, hogy adott esetben a kdvetkezs jogok illetik meg:

e Hozzaférésijog: A Kelly altal az elmult 12 hdnap soran gytijtott személyes adatok
tekintetében Onnek jogaban all hozzaférést kérni az Onnel kapcsolatosan gydjtott
adatok kategéridihoz, az adatforrasok kategoridihoz, ahonnan a személyes adatait
gyljtottik, az adatgy(ijtés, az adatok értékesitésének vagy a személyes adatok
megosztasanak lzleti vagy kereskedelmi indokdhoz, a harmadik felek kategéridihoz,
akiknek a Kelly dtadta a személyes adatait, valamint az altalunk gydjtott vagy fenntartott
személyes adatok bizonyos részeinek egy példanyahoz. Felhivjuk figyelmét, hogy ha a
hozzaférési kérelme egy masik személy személyes adatainak nyilvdnossagra hozatalat
koveteli meg, akkor nem tudjuk teljes mértékben teljesiteni a hozzaférési kérelmét.
Hasonléképpen, ha a hozzaférési kérelmére adott valaszunk valamilyen jogszabalyba,
rendeletbe, szabalyzatba vagy jogérvényesitési felkérésbe ltkdzne, a Kelly nem tud
eleget tenni a kérelmének.

e Javitasi jog: Onnek jogaban &ll kérni, hogy a Kelly javitsa ki az Onnel kapcsolatosan
megGrzott pontatlan személyes adatokat.

e Torlési jog: Onnek jogaban &ll kérni, hogy téréljiink az Ontél kapott személyes adatokat.
Nem vagyunk kotelesek azonban teljesiteni a kérését, ha valamilyen kivétel vonatkozik



ra; ide tartoznak tobbek kodzt az olyan kérilmények, amikor nekiink vagy a
szolgaltatdonknak meg kell 8riznie a személyes adatait, hogy Onnel az adott ligyletet
teljesiteni tudjuk, az olyan belsé gyakorlat, amely észszerlen igazodik az On
elvérasaihoz, a jogi kotelezettségeink betartasa, vagy az On személyes adatainak olyan
belsé felhasznélasa, amely 6sszeegyeztethetd a koriilményekkel, amelyek kézt On
azokat nekiink megadta.

e Lemondasi jog: Onnek joga van barmikor lemondani a személyes adatai eladasat vagy
megosztasat harmadik féllel. Ez azt jelenti, hogy ha él ezzel a jogaval és lemondja a
személyes adatai eladasat vagy megosztasat, kotelességiink kérésének eleget tenni. A
Kelly nem ad el és nem oszt meg személyes adatokat harmadik féllel, amint azt
Kalifornia allam térvényei el&irjak.

o Erzékeny adatok felhasznaldsanak és atadasanak korlatozasi joga: Onnek jogaban All
kérni, hogy a Kelly korlatozza az érzékeny személyes adatainak felhasznalasat és
atadasat. Azonban a Kelly nem hasznalja fel vagy adja at érzékeny személyes adatait a
CCPA altal jovahagyott célokon kivil egyéb célra.

e Az e jogok gyakorlasa miatti hatranyos megkilonboztetés elleni védelemhez valé
jog: Onnek joga van arra, hogy ne érje hatranyos megkiilénboztetés a fogyasztoi
adatvédelmi jogai gyakorldsa miatt. Jogai gyakorldsa miatt nem tagadunk meg Ontél
arut vagy szolgaltatdst, nem szamolunk fel eltéré 6sszeget, nem adunk eltéré minGség
arut vagy szolgéltatast, kivéve, ha ésszeri a viszony az eltérés és az On adatainak az
értéke kozott.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi
vagy kiszervezési szolgaltatasaink teljesitéséhez szlikséges, ha az adatai torlését kéri,
el6fordulhat, hogy a Kelly a tovabbiakban nem tudja biztositani toborzasi, elhelyezkedési,
foglalkoztatasi vagy kiszervezési szolgaltatasait Onnek. A vonatkozé térvények értelmében a
Kelly korlatozhatja vagy elutasithatja a kéréseket, illetve indokolt mértékd dijat szamithat fel.

Az adatvédelmi jogai gyakorldsa Kalifornidban
A fenti CCPA jogok barmelyikének gyakorldasahoz vélassza az alabbiak egyikét:
e Hivja az 1-866-Kelly4U (1-866-535-5948) szamot

e Keresse fel az Erintettek jogainak oldalat
e Kildjon e-mailt aprivacy@kellyservices.com cimre

Ne feledje, hogy a Kelly tovabbi adatokat kérhet, hogy megbizonyosodjon a
személyazonossagardl, miel6tt jévahagynd kérését. Amennyiben nem tudja igazolni
személyazonossagat, elutasithatjuk a kérést.

Adatvédelmi Jogok Mexikéban

Adatvédelmi Jogok Mexikéban

A Kelly Services México, S.A. de C.V., a tovabbiakban ,KELLY”, melynek székhelye az Ave. Nifios
Héroes Number 1555, interior 103, Moderna Neighborhood, Zip Code 44190, Guadalajara,
Jalisco cimen talalhatd, és a weboldala cime www.kellyservices.com.mx, a magancégek
birtokaban lévé személyes adatok védelmére irdnyuld mexikdi szovetségi torvényekben
(,LFPDPPP”) meghatdrozottak szerint felel6sséget vallal az altalanos, pénzigyi, csaladi és



mailto:privacy@kellyservices.com
http://www.kellyservices.com.mx/en/

érzékeny személyes adatok hasznalataért, amelyeket a Kellyvel folytatott foglalkoztatasi
kapcsolata soran adott at vagy esetlegesen atad, illetve az allasjelentkezése soran megad.

Jogaban 4ll korlatozni a személyes adatai ataddsat olyan esetekben, amikor ez nem feltétele a
jogviszonyunknak, ha szeretné megel6zni, hogy a Kellytdl allasajanlatokat vagy promacids
Uzeneteket kapjon a telefonszamat, mobil telefonszamat és/vagy e-mail cimét felhasznalva. Ha
szeretné kifejezetten elutasitani ilyen jellegli (izenetek fogadasat e-mailben, kiildje el kérését az
aldbbi e-mail cimre: ARCO@kellyservices.com. Az el6bbieken tul tajékoztatjuk, hogy barmikor
visszavonhatja a személyes adatai felhasznalasara adott engedélyét, ha kérését e-mailben
elkildi a kovetkez6 cimre: ARCO@kellyservices.com.

Az LFPDPPP értelmében jogaban all hozzaférni személyes adataihoz, ami a Kelly birtokaban van,
tovabba részletes tajékoztatast kérni a felhasznalasukrol, kijavitani 6ket, ha pontatlanok vagy
hidanyosak, torolni 6ket, ha Ugy gondolja, a gydjtésiik eredeti indokara mar feleslegessé vagy
szlikségtelenné valtak, illetve letilthatja a hasznalatukat bizonyos célokra (ARCO jogok - access,
rectify, cancel, oppose).

Ahhoz, hogy a Kelly fel tudja dolgozni a kérését, a kérésében szerepelnie kell az alabbi
informdcidknak: (i) személyazonosité okmany masolata fényképpel (IFE, érvényes Utlevél,
szakmai engedély vagy katonai igazolvany), (ii) teljes név, (iii) teljes és aktualis lakcim, (iv)
vezetékes és/vagy mobil telefonszam, valamint (v) az indoklas, hogy miért kéri a Kellytél a
hozzaférést (ha szeretné megtudni a Kellytdl, hogy rendelkezik-e a személyes adataival); javitast
(ha azt szeretné, hogy a Kelly kijavitsa a személyes adatait, mivel pontatlanok vagy hianyosak);
torlést (ha azt szeretné, hogy a Kelly részben vagy egészben torolje személyes adatait); vagy
letiltast (ha azt szeretné, hogy a Kelly szlintesse meg a személyes adatai felhasznalasat).

Amennyiben az LFPDPPP értelmében helyt adnak kérésének, a személyes adatok
visszaszolgaltatasa ingyenes, csupan az indokoltan felmeril6 postazasi és nyomtatasi (vagy
egyéb formatum esetén elGallitasi) koltséget kell kifizetnie. A kérését legfeljebb 20 (husz)
munkanapon belll megvalaszoljuk.

Ha ugy gondolja, hogy az alkalmazottak magatartasa, a cég tevékenysége vagy valasza
megsértette az adatvédelemhez fiz6d6 jogat, illetve On szerint megsértették az LFPDPPP
rendelkezéseit a személyes adatok felhasznalasara vonatkozdan, panaszat vagy kérését
elkildheti az Adathozzaférési és Adatvédelmi Szovetségi Intézetnek. B6vebb informacidért
latogasson el a www.ifai.org.mx oldalra.

Egyéb adatvédelmi jogok

Egyéb adatvédelmi jogok

Egyes joghatdsagok torvényei szerint jogaban allhat tovabbi informacidkat kérni az altalunk
gylijtott személyes adatokrdl, hozzaférést kérni azokhoz, javitast vagy hianypotlast kérni, torolni
személyes adatait, illetve elutasitani vagy korlatozni a tovabbi feldolgozast. A Kelly betartja a
vonatkozo adatvédelmi torvényeket, és tiszteletben tartja az adatvédelmi torvények altal
biztositott jogokat.

Mivel az adatai feldolgozasa az altalunk Onnek nyujtott toborzasi, elhelyezkedési, foglalkoztatasi
vagy kiszervezési szolgaltatasaink teljesitéséhez szlikséges, ha bizonyos jogait gyakorolja,
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el6fordulhat, hogy a Kelly a tovabbiakban nem tudja biztositani toborzasi, elhelyezkedési,
foglalkoztatasi vagy kiszervezési szolgaltatasait Onnek. A vonatkozé tdrvények értelmében a
Kelly akar korlatozhatja vagy elutasithatja a kéréseket, illetve indokolt mérték( dijat szamithat
fel.

e Direkt marketing

Direkt marketing

Rendszeresen felhaszndlhatjuk kapcsolattartdsi adatait, hogy e-mailben hireket kildjlink,
melyben értesitjlk a veliink folytatott kapcsolatanak megfelel6 lehetSségekrél és
szolgaltatasokrol, példaul a kivalasztott feltételeknek megfelel6 alldsokrdl az adatbazisunkban.

Amikor személyes adatokat kériink Ontél, az oldalunk lehet8séget ad arra, hogy eldéntse,
milyen kommunikacids anyagokat szeretne kapni t6liink. Amennyiben tébb szolgaltatasunkra
vagy forrasra regisztralt a Kelly Services-zel folytatott kapcsolata soran, el6fordulhat, hogy az
egyes szolgaltatasok esetén kiilon le kell tiltania az ilyen jellegli megkereséseket.

A direkt marketing megkereséseket barmikor letilthatja. A marketing kommunikacids
megkereséseink mindegyike tartalmazza az Utmutatét, hogyan tudja letiltani a regisztralt
szolgaltatdas vagy forras altal kildott hasonld e-mailek fogadasat. A letiltas ligyében az
Adatvédelmi Tisztvisel6hoz is fordulhat: privacy@kellyservices.com.

Sutik (cookie-k)

Sutik segitségével rogzitjiik a weboldalunk egyes részeinek latogatdszamat, és kovetjiik nyomon az egyes
részek k6zotti mozgasokat.

A siitik olyan kis méret( adatfajlok, amelyek a szamitégépén helyeznek el informacidkat, és a késziiléke
automatikusan letélti, igy felismerhet6, hogy kordbban mar felkereste a weboldalunkat. Olyan sitiket
alkalmazunk, amelyek azonositjak a bongész6jét vagy a késziilékét. Adatokat gydjtenek és tarolnak, hogy
mikor keresi fel weboldalunkat, és hogyan hasznalja azt.

A siitikkel, az dltalunk alkalmazott siti tipusokkal és a siitik alkalmazasi médjaval kapcsolatos bévebb
informacidért lasd a Suti szabdlyzatunkat.

Adatok védelme

A Kelly Services gondoskodik személyes adatai biztonsagaral.

Rendszeresen nyomon kovetjik az informacidbiztonsagi agazati normakat, és felllvizsgaljuk a biztonsagi
gyakorlataink fizikai, technikai és szervezeti szempontjait, és megallapitjuk, hogyan tudjuk leginkabb

megel6zni a személyes adatok elvesztését, helytelen hasznalatat, megvaltoztatasat, jogosulatlan
hozzaférését, megsemmisitését vagy nyilvanossagra kerilését.

A résziinkre akar levélben, akar e-mailben kiildott személyes adatok kiildése nem feltétlendl
biztonsagos, és nem tudjuk garantalni a kézbesitésliket.

A jelszavakat titokban kell tartani, és tilos kiils6 félnek dtadni. A Kelly soha nem kéri Ontél a jelszavat.
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A jelen Adatvédelmi Nyilatkozat frissitései

A Kelly id6r6l id6re frissitheti a jelen Adatvédelmi Nyilatkozatot, ezért kérjiik, gyakran tekintse at.

Az Adatvédelmi Nyilatkozatunk mddositasakor a frissitett valtozatot itt kozzétessziik, a médositasokat
pedig feltlintetjiik a Mddositasi el6zmények bekezdésben.

Ha jelent@s valtoztatasokat hajtunk végre az Adatvédelmi Nyilatkozaton, a mddositasok hatalyba Iépése
el6tt mas modon is értesitést kiildhetiink, példaul jol lathaté mddon elhelyeziink egy tajékoztatét a
weboldalunkon, online portéljainkon keresztil értesitést kiildiink a mdédositasrdl, vagy kdzvetlendl
kapcsolatba lépiink Onnel.

Ha szeretné megtekinteni a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat korabbi verzioit, forduljon az Adatvédelmi
Tisztvisel6hoz: privacy@kellyservices.com.

Kapcsolatfelvétel a Kellyvel

Amennyiben barmilyen kérdése vagy megjegyzése van a jelen Adatvédelmi Nyilatkozattal kapcsolatosan,
szeretné gyakorolni a vonatkozé adatvédelmi térvény altal biztositott jogait, vagy Ugy gondolja, hogy a
Kelly nem tartotta be ezt az Adatvédelmi Nyilatkozatot, forduljon e-mailben az Adatvédelmi
Tisztvisel6hoz: privacy @kellyservices.com. Az USA-ban tovabbd az aldbbi elérhet&ségen is megkeresheti
a Kelly Services-t:

Kelly Services, Inc.

Cimzett: Adatvédelmi Tisztviseld
999 W. Big Beaver Road

Troy, M| 48084

Vagy az EGT és az Egyesiilt Kirdlysag teriletén, ill. Svajcban:

Kelly Services Management Sarl
Cimzett: Adatvédelmi Tisztvisel6
Av. Edouard-Dubois 20

CH-2002

Neuchatel

Svijc

A cégcsoport felsorolt tagjai, amelyek nem Eurépaban talalhatok, a képviselGjikon keresztil elérhetGk:

Kelly Services (Nederland) B.V.
Neptunusstraat 37

2132 JA Hoofddorp

Hollandia

Dokumentum nyomtatdsa
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Modositasi el6zmények

2023. marcius

2021

2019

2019

2018

A ,Milyen adatokat gydjtliink” bekezdésben egyértelmdsitettik az altalunk gy(jtott személyes
adatok kategéridit, a személyes adatok adatkezelésének jogalapjat, és az automatikus
adatkezelésre vonatkozé informacidkat.

A ,Kaliforniai adatvédelmi jogok” bekezdésben frissitettiik a jogainak a kaliforniai torvények
szerinti gyakorlasara vonatkozé informacidkat.

Frissitettik a svajci cimet.

A ,Kelly Services, Inc. cégnevek és adatok” részben frissitettiik a jogi személyek listajat.

. februar

Eltavolitottuk az EU-USA Adatvédelmi Pajzs hivatkozasait, beleértve az Adatvédelmi Pajzs
programban rendelkezésre all6 valasztott birdsagi eljarasi lehet6ségeket felvazold fejezetet.

. julius

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy hivatkozasokat illessziink be a kaliforniai
fogyasztoi adatvédelmi térvényre.

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy tisztazzuk, hogyan kell alkalmazni a Kelly
alkalmazottaira.

. marcius

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy tajékoztassuk az embereket, hogy 13 éven aluli
gyermekekre vonatkozé adatokat nem szerziink be.

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy az Eurdépai Unidra és az Eurépai Gazdasagi
Térségre vonatkozd hivatkozasoktdl fliggetlen hivatkozasokat tlintesstink fel az Egyesiilt
Kirdlysagra vonatkozdan.

Frissitettik az Eurdpai Unidn kivili orszagcsoportokért felelés képvisel6nkre vonatkozd
informaciét a Hollandidban 1év6 egységlink megjelolésével.

. majus

Frissitettik az Adatvédelmi Nyilatkozatot, hogy részletesebb informacidkat kozoljlink.

A ,Milyen adatokat gydjtiink” bekezdésben felhasznaldbaratabb formatumban kézoljik az
informacidkat.

A ,Hogyan hasznaljuk fel az adatokat” bekezdés cimét atneveztiik ,,Miért hasznaljuk az adatait”-
ra, és atlathatébba tettik, hogy a Kelly miként hasznalja fel az adatokat, tébbek kézott egyszeri
kategéridkat alkalmaztunk.

Elvalasztottuk és tovabbi informacidval szolgalunk azokrdl a szabalyokrdél, amelyeket az adatok
megGrzési idejének meghatarozasakor hasznalunk. Ezek az informacidk most mar dgy
bekezdésben, ,Adatok megé6rzése” cimen talalhatdk.
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e Az On jogai és vélasztasi lehet8ségei” bekezdésben egyszeriibb csoportositast hoztunk létre az
adatvédelemmel kapcsolatos jogokra az egyes joghatdsagok szerint, tovabba kilon jeloltik és
atlathatobba tettiik az EGT és Svajc terliletén él6k jogait.

e A, Hol oszthatjuk meg az adatait” bekezdésben atlathatdbba tettiik, hogy milyen orszagokban és
terlleteken oszthatjuk meg a adatokat.

e  KUlonallé Siti szabalyzatot hoztunk Iétre, melyben a sitik haszndlatardl tajékoztatunk.

e ,Ajelen Adatvédelmi Nyilatkozat frissitései” bekezdésben egyértelm(ibbé tettiik, hogyan
értesitjiik a felhasznaldkat a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat jelent6s mddositasairdl.

e Létrehoztuk a Mddositdsi el6zmények bekezdést, ahol a jelen Adatvédelmi Nyilatkozat
maddositdsai l[athatok.

e Kisebb javitasokat végeziink nyelvtani szempontbdl, és egyértelm(ibbé tettiink egyes pontokat.
2017. aprilis

e Frissitettik az Adatvédelmi Pajzs bekezdést, hogy tajékoztatassal szolgdljunk a Svajc-USA
Adatvédelmi Pajzs Keretrendszer betartasaval kapcsolatosan.

2016. november

e A, Hol oszthatjuk meg az adatait” bekezdésben atlathatdbba tettiik az adatfeldolgozdink
tevékenységeivel kapcsolatos felel§sségeket.

2016. augusztus

e Frissitettik a ,Biztonsagos Kikot6” és az ,Adatvédelmi Pajzs” bekezdést, hogy tdjékoztatassal
szolgaljunk az EU-USA Adatvédelmi Pajzs Keretrendszer betartdsaval kapcsolatosan.
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